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LA C. LIC. ARACELI GONZALEZ GONZALEZ SECRETARIO
DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL
ESTADO DE HIDALGO, CERTIFICA Y DA FE QUE LAS
PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES DE
CUARENTA Y UN FOJAS UTILES COINCIDEN FIELMENTE
CON LAS CONSTANCIAS QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE
NUMERO 004/1989 RELATIVO AL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE HIDALGO, EL CUAL SE TUVO A LA VISTA
PARA EL COTEJO RESPECTIVO; ‘MISMO QUE RESULTO
POSITIVO.- SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN
LA CIUDAD DE PACHYCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS
TREINTA DIAS DEL MES DE; JULIO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.- DOY FE:: ASL/AGG.
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Compafieros del SUTSPEEH unidos
Por el bien general de la unién.
Nuestro fin es estar siempre juntos
Apoyar es mejor decision.

Avancemos... Avancemos!
Siempre juntos, Siempre juntos
Por mi SUTSPEEH, Por mi Hidalgo

Por el bien de mi nacion.

\_\ Nuestra meta Mejoras Constantes
N\ ~No huma gue apaguen tu voz
‘ \_,\ o w'No gdnltas algunos te cambien
L\ \ juntw remaos mejor.
&) \ ) C&ha ncla seremos
;‘% di;(ln poco mejor
en cada trinchera

afieros del SUTSPEEH unidos
r el bien general de la union,
jestro fin es estar siempre juntos
Apoyar es mejor decision.

Avancemos... Avancemos!|
Siempre juntos, Siempre juntos
Por mi SUTSPEEH, Por mi Hidalgo
Por el bien de mi naclén.

"L = 1 :;E- Gobernantes y Sindicalistas

- Solo unidos podremos crecer

"P i A favor de |a gente de Hidalgo

e ¢ Nuestra gente de paz y labor.

3 s Recordemos con gusto el inicio

3208 S v Donde juntos nos Iba muy bien
Pl e Siempre unidos, valientes y fuertes

il ¥ Alcanzamos futuro mejor
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Capitulo Primero
Declaracién de Principios

El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Hidalgo, Organismo Auténamo, que desde su creacion se yergue al
defender los intereses econémicos, sociales y culturales, asfi como proteger
los derechos laborales de sus agremiados, actuando con espiritu selidario
cuando asi lo demande organizacidn sindical y para lograr éstos
objetivos pugnara:

= \ estos que garanti utvﬂs.alahﬁn respetando lc_;s derechos de antigtiedad

Articulo 2.- Por el es ;:Iedmiemo de un tabuladon\/f catalogo descriptivo de
traba;adores

\ Articu 3.- Por Iaffijacion de una jornadg de trabajo equitativa, de acuerdo
.‘, cbn el Hesempeiio de la‘especialidad que tenaa asignada procurando que el
'\ Sy b)éneﬁ de los'trabajadores se apegué a las’ dlsposuclones contenidas en el
f{", Articufo 123, apartado."B" de la Constituclén Politica de los Estados Unidos

; Mexicanos, Federal del I‘rabl}o, Ley de los Trabajadores al Servicio de
{;:al o Mum’dpaies /asi como de los Organismos
dos Estado de HidalBay Ley del ISSSTE, asi como también

ALY fg« Gobier
 Descentral
las Condicibnes Generales de Trabajo

J

Articulo 4.- Por asist medma, irdrgica y derechos derivados de los
trabajadores y de las personas que de ellos dependen econdmicamente, en
los riesgos de trabajo y los que no lo sean.

Articulo 5.- Por el trato igual a mujeres y a hombres aumentando la
proteccion a las primeras con [as prerrogativas que sefiala la ley,

L



Capitulo Segundo
Constitucion, Denominacién, Lema,
Siglas, Domicilio y Duracién del Sindicato

Articulo 6.- De acuerdo con la declaracion de principios, se constituye el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutiva del Estado de
Hidalgo, bajo esta denominacion y por acuerdo expreso de sus
componentes; los trabajadores de base, eventuales, interinos, substitutos y
quienes prestan o hayan prestado-sus servicios en el ramo de la
administracion publica (jubilados). .

y

'
Articulo 7.- £l lema del Sindicato siempre sera "Por la Dignidad y Superacion
de los Trabajadores al Servicio del Pdder Ejecutivo del Esta de Hidalgo",
lema que sera permanente. /

' 4

Articuio 8.- Las Siglas seranS.U.T.S.P.E.EH. J 5 / ,
B Vs / |
Articulo 9.- El domicilio social del Sindicato serd dgl\de actualmente se
ubican sus instalaciones; Calle Justo Sierra sin numego, Colonia Periodistas
en la Ciudad de Pachucygde Soto, Hidalgo, domlcnhp’ gue unicamente podra ,
ser cambiado por ocuerdo expreso de 5US agrem705
Articulo 10.- 5 radio' deaccion es la circun.‘s’cr' \cion territorial del Estado de
Hidalgo. % ‘

Articulo 11.- El Sindicato Uniel de Trabajadores al Servicio del Poder
Ejecutivo del Estado de Hidalgo, es de d’facic‘m ilimitada.

—
Articulo 12.- Para ser miembro del Sindicato se requiere:
.- Haber presentado al Sindicato su padron de solicitud de ingreso,
manifestando su lealtad y conformidad de ias obligaciones y sanciones que

senalan los presentes Estatutos.

Il.- Ser trabajador al servicio del Poder Ejecutivo y/o Dependencias
Descentralizadas del Gobierno del Estado.



“._Gobierno del Estadg.
/

IlL.- Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacién.

IV.- No estar afiliado a ninguna agrupacion que tenga fines antagodnicos al
Sindicato.

V.- Acreditar por los medios legaies tener dieciséis afios cumplidos y en su
defecto contar con la autorizacién de los padres; a falta de estos, sus tutores
o quien tenga el ejercicio de la patria potestad.

VI.- Ser de reconocidM@ad.

Vil.- Tener la ca!id;d de jubilado. Por hz restado sus servicios en el
Poder Ejecutivo o en alguna de las Depgglﬁ?ias Descentralizadas del

'

/




Capitulo Tercero
De la Composicién del Sindicato

Articulo 13.- El S.U.TS.P.EE.H. lo integran todos los trabajadores de base
y/o jubilados que presten o hayan prestado sus servicios en cualquier
Dependencia del Poder Ejecutivo u Organismos Descentralizados, de! Estado
de Hidalgo.

Articulo 14.- Son miembros del S.U.T,S.P.E.E.\!?T—-(Qdos los trabajadores
activos y jubilados que hayan sido adml;(do;en las filas dei Sindicato.
Articulo 15.- Son miembros solicitantes®™odos aquellos gue hdyan sido
listados como aspirantes a ingresaf al Sindicato con motivo de J& relacion
laboral a darse con el Poder Ejecutivo dal Estado y Organismos
Descentralizados, del Estado de Midalgo. f
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Capitulo Cuarto
Gobierno del Sindicato

Articulo 16.- El gobierno del Sindicato radica en la voluntad mayoritaria de
sus miembros, expresada por los presentes Estatutos y por Acuerdo de
Asamblea y se realizard a través de los cuerpos que a continuacién se
presentan;

I.- Un Comité Ejecutivo jntegra

A) Dieciséis Secretari que acontinuacnén ye-p[esentan
- Secretaria Gemral '
- Secretaria dg’l‘ rabajoy Conh}ctos

e - Secretaria q¢ Finanzas

.. -Secretaria de Patrimonio Sindical

~

‘ 2\ - Secretarid de Relaciones Sindicales

o \! \ Secretarfa de Organizacion Sindical
5 A \\~ Secretgria de Estadistica
J - Secrefaria de Promocion Social
ANy /- Secrgtaria de Vivienda
< - - Secfetaria de Actas y Acuerdos X
A b/ -8 reuria de Prensa
— - cretm:{aide erortes D
-fecretaria de Eqpadtam‘m vﬁecas
= taria de Atefcion a Jub}fados y Pensionados
Secreta'rbde Equ&d de Género
- Secretarfa de Esealafén

B) Una Comision Permaneme\ Legisladora

C) Una Comision Permanente de Honor y Justicia

D) Un Consejo de Administracion del Fondo de Préstamos
E) Un Departamento Juridico

Il.- Delegados Sindicales de 1a Capital

.- Delegados Foraneos




Capitulo Quinto
Comité Ejecutivo

Articulo 17.- El Comité Ejecutivo es el Representante Legal del Sindicato
Unico, conforme a las atribuciones y funciones establecidas en los Estatutos
y ejecutor de los acuerdos emanados en las Asambleas.

Articulo 18.- Son obligaciones y facultadeé del Comité Ejecutiva;

I.- Ejercer |a representacion general/del andncato .

- Concurrir 3 todas las Asambleas Cangresos, Comfenciones
Conferencias y Procesos Preel :torales de Eleccldn que anvoque Ia
Organizacién. 7 /

/ &84 ; /
/ 4

lIl.- Informar de los asuntgs q@om ndados para su tramilac:én cuando
sea requerido por la Asamp!ea el‘al de DelegadQ's (+] pbr algunos de los
miembros del Sindicato. / 4

A-‘ N D
IV.- Cumplir vy hqter eumplurr'ﬂelrﬁhnw les resentes Estatutos,
reglamentos que se expadan las dnsn{smones rdos emanados en las

AsambleasyCongresos ~.
N
W /
V.- Administrar deb:damente el presupuesty de ingresos y egresos del
Sindicato.

VI.- Rendir anualmente a la Asamblea General, un informe detallado de las
actividades de cada Secretaria y financiero de los ingresos y egresos habidos
en la administracidn de los fondos y valores a su cargo por la Organizacion
Sindical por conducto del Secretario General.

Vil.- Velar por la integridad, interés y armonia de los Miembros del
Sindicato, asi como acrecentar su patrimonio mediante la obtencion de
mejores prestaciones sindicales.



¢

SUTSPEEHN

Vill.- Tramitar en un plazo no mayor de quince dias, los acuerdos y
disposiciones legales derivados de los Estatutos, de las Asambleas y
acuerdos tomados en pleno.

IX.- Formular las declaraciones que sean necesarias, por conducto del
Secretario General v, retario de Prensa.

'\.\ X.- Reunirse en/pleno para la resolucion de los casos urgentes con las

'Co‘mlsiones Per and;;te,Legmadora % anente de Honor y lJusticia,
dando cuenta posteriormente de los i:l_:er tomados a la Asamblea de

Delegados. /

f

. > /
Xl.- Expedir las credenciales de-los Miembros del Sindicato asi como

acreditar ja quien corresponda a los Representantes y Miembros de las
Comisiofies Sindicales. /

Xlls Celebrar pactos de solidaridad o relacionarse con Agrupaciones
Sindicales y ptras con ideologias afines, siempre y cuando no peligre la
intégridad del Sindicato. '

Xill.- Someter a considera n de la Asamblea de Delegados las solicitudes
adhesion al Sindicato” de Organizaciones Similares, a fin de
proporcionarles la asesoria juridica administrativa que le soliciten.

XIV.- Calebrar pactos de intercambio con otros Organismos afines, en
materia deportiva, cultural y social.

XV.- Asistir a plenos del Comité, que convoque el Secretario General.

XVL- Formular el orden del dia para las Asambleas, Congresos y
Convenciones.

XVIIL.- Convocar oportunamente a los Delegados Sindicales a Convenciones
y Congresos, como lo previenen los presentes Estatutos.

XVIIl.- Presentar a consideracién de la Asamblea de Delegados, los
proyectos que integre la Comisién Permanente Legisladora.




Capitulo Sexto
Secretaria General

Articulo 19.- Son obligaciones y facultades de |a Secretaria General:

L.- Cumplir y hacer cumplir fielmen&émtes Estatutos.

Il.- Actuar como Repraentante »éel Sindicato en todo\los conflictos que

asi lo ameriten. /
ll.- Ser Miembro Represent/me dQ la base trabajadora dhda comision y
representacion. /

IV.- Dictar en los casosté urgendia y en los no previstos por los Estatutos,
los acuerdos necesario$ episip;esentacién del Sindicato y dar cuenta de
estos al Comité Ejecutivo, asi como a la Asamblea de Delegados y/o General.

V.- Nombrar al ersq';:;l 'y Comisiones Extraordinarias con las fynciones
especificas y dur, cuépqu‘b se requiera, para cumplir con la buena marcha de
la Organlzacio?f .

V.- Nombrar y~cemover libremente a?rsonal que ejerza funciones de
direccion y admlmstratlon en I@divems, ependencias que tenga o tuviere
el Sindicato.

VIl.- Designar a los Sustitutos Tﬁt/erinos de los Secretarios del Comité
Ejecutivo, en el caso de faltas temporales, y en el caso de faltas definitivas
convocar a3 Asamblea de Delegados quienes propondran la designacion del
personal faltante.

VIIl.- Rendir informe anual de las actividades del Comité Ejecutivo, ante la
Asamblea General.

IX.- Orientar las politicas de quien tenga la salvaguarda de los bienes
patrimonio del Sindicato.



g

X.- Comparecer ante la autoridad competente, en defensa de los derechos
colectivos e individuales.

Xl.- Autorizar dentro del presupuesto, los gastos ordinarios vy
extraordinarios que origing el uficienamiento del Sindicato, proporcionando
los apoyos economicos ;que requleran‘ lay&g,getarias que conforman el
Comité Ejecutivo, Comisfén Permanente Leglslaqé" wy Comision Permanente
de Honor y Justicia, para el buen desempeiio Jz'ws unciones.

XiL.- Tendré |a facultad de adqumr,_ena}ghar. nstruir, contratar bienes
inmuebles y muebles a favor del organismo sindigal.

1
Xilll.- Firmar las convocatorias para las Convenciones y Congresos
«_Electorales y todas aquellas que requieran su aprobacion.

\

‘f,\XIV.- Convocar a elecciones para la renovacion del Comité Ejecutivo y
demas Repr::Z\mones Sindicales dando posesion de sus cargos a quienes
resulten electos. /

/] ¥ v /
/' XV.- Conwocar a plenos del Comlté}jecutjvo cuantas veces lo estime
- necesario. - . ' :

XVI.- Presidir y orientar debldam\egie los plenos del Comité Ejecutivo,

XVII.- Decidir las votaciones en plenos del Comité Ejecutivo y Delegados,
en caso de empate con voto de calidad.

XVIIl.- Convocar a las Asambleas Generales o de Delegados que acuerde el
Comité Ejecutivo.

XIX.- Presidir las Asambleas Generales o de Delegados.

XX.- Llamar al orden al compafiero (a), que lo altere en Asambleas y actos
en los que participe el Sindicato y en caso de desobediencia, hacer desalojar
al infractor sin perjuicio de que se le apliquen las sanciones
correspondientes.




SSUTS.PEEMN -

XXL.- Firmar las Actas de Asamblea con el Secretario de Actas y Acuerdos.

XXIl.- Vigilar que los Secretarios del Comité Ejecutivo atiendan su
cometido con probidad, responsabilidad y eficiencia.

XXIl.- Mantener en armonia a los Mlembrqs del Comité Ejecutivo que
representa.

XXIV.- Acordar con cada uno de los Secretanos sobre las finciones que a
cada uno compete, evitando que tomen atributiones ajenas a’'su cargo,
salvo las acordadas por necesidad del servicio. f

XXV.- Dar curso a los asuntos y dictar los acuerdos necesarios con €l
Secretario correspondiente.

XXVI.- Expedir conjuntamente con el Secretario de Trabajo y Conflictos, las
credenciales y constancias necesarias para acreditar a los Miembros del
Sindicato, Delegados ¥ démés personas que desempefien cargos o
comisiones, y comunigar & 'las. . autorldades tales nombramientos o cambios
cuando legalmente sé requiera. o /
v J,

XXVII.- Efectuar vnsit‘asperiédicas 3 cemros%e trabajo para conocer las
necesidades y problemética\Que Ie se nteada por los Agremiados.

b 8

XXVIll.- Elaborar un registro minucios la correspondencia recibida en

el Sindicato, para su tramite correspondiente.

XXIX.- Otorgar provisionalmente Poder General o Especial para la defensa
del Sindicato, a personas afines a él, cuando las circunstancias asi lo
requieran.

XXX.- Los demds asuntos que no estén contemplados dentro de los
presentes Estatutos y que las Asambleas determinen.

10




SUTSPEEN -}

Secretaria de Trabajo y Conflictos

Articulo 20.- Son obligaciones de |a Secretaria de Trabajo y Conflictos:

L- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, reglamentos que se
expidan y las disposiciones y acuerdos emanados de las Asambleas.

I1.- Auxiliar al Secretari
las faltas temporales y/|

al en las labores de su cargo, supliéndolo en
licencias que-salicite a la Asamblea General, hasta

deudbaja y sgguur la Sol
.. Ejecutivo sobre la ndateria. /
b Th J

N oAAtender en unién del Secretario Gen!ral los problemas laborales

}/ preseﬂtados por,‘os Miembraos del Sindicato. /

- //. En ausencia del titular de la Secretaria respectiva, serd responsable del

AN nal Ad rst.rativo adscritoal Sindicato. -

ca acordada por el Comité

—

Vl.- Conoger de Ios conﬂlctos intergtbmlales y problematica de orden
sindical, tratando de congiliar Ios lnterehs en pugna y dar cuenta de ellos al
Comité Ejegutivo. : J

R \‘

Vil.- Vigilar y procurar el cumplimiento y correcta aplicacion del Articulo
123, apartado "B" de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley Federal del Trabajo; Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Descentralizados, del Estado de Hidalgo, Ley del ISSSTE, las Condiciones
Generales de Trabajo y demas ordenamientos afines.

Viil.- Comparecer ante el Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo, en

defensa de los derechos colectivos e individuales e interviniendo ante el
Gobierno del Estado y las Autoridades Competentes cuando sea necesario.

11
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IX.- Pugnar que el personal sindicalizado, haga uso de sus dias de descanso
y vacaciones en los periodos correspondientes a que tiene derecho.

X.- Tramitar el pago correspondiente por la prestacion de servicios en
horas extraordinarias,

X1.- Concretar las gestiones tendientes a mejorar las prestaciones de los
Agremiados. A~
J -

e

XIl.- Vigilar que los movimientog escalafonarios se cumplan estrictamente.

) ‘ -
Xlll.- Efectuar las propuestas para cubrit las plazas jase vacantes y
conocer los cambios de adscripcidn por permuta que 'séén golicitados por el .
personal, vigilando el respeto a sus derechos laborales’ V2

F/4

XIV.- Informar de todas las actividades relacionddas €on la Secretaflé asy ,

cargo, cuando asi lo /requiera el Secretario Generagl, previo acu#fdo del
Comité Ejecutivo. /

XV.- Acordar con el Secretario General losasuntos de su competencia;

/ A :
XVL.- Los demas asuntos que los Estatutos y'’Asambleas determinen.

J

12
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1| financiero del Sindigato. _ /

SUTSPEEMN -

Secretaria de Finanzas

Articulo 21.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Finanzas:

I,- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, los reglamentos que se
expidan y las disposiciones y acuerdos emanados de las Asambleas.

Il.- Organizar las finanzas/del Sindicato:..__

|
y

lil.- Uevar al corrienté un libro de diario §,pna de caja, formulando
trimestralmente un corte de €aja y un estado general'de contabilidad, el cual

\ se hara del conocimiento general medlante!i tablero notificador, con el

“Lyisto bueno del Secretario General. . '/ [
\\ /
.~ Tener bajo su culdado y responsabilidad la documentacién de cardcter

f
i1

V Depositar eﬁ cuenta corriente de una msntucufm bancaria, los fondos

) de la agrupacign, ;mismos que solo podrén ser retirados via firma

mancomunada (on @l Secretario General. /

VI.- Efectu /Ias ‘erogaciones para cubsf las necesidades de servicio del
Sindicato y {las extraordlnbri,as que afuerde el Comité Ejecutivo, no
cubriendo nin Pago que no aggl apropado por el Secretario General.

Vil.- Recibir y autorizar co}'i : nte con el Secretario General las
solicitudes de préstamos ordinarios y extraordinarios del Personal
Sindicalizado.

VIIl.- Presentar por conducto del Secretario General un informe de las
finanzas del Sindicato en la Asamblea General.

IX.- Proporcionar los datos que le sean solicitados, en relacién con el
manejo de los fondos a su cargo, previa autorizacion del Secretario General.




X.- Ser miembro de la Comisién Sindical, que intervenga en |a formacion
del Presupuesto de Egresos del Estado, para garantizar los intereses
economicos y estabilidad de los Miembros del Sindicato.

X!.- Presentar al Comité Ejecutivo para su estudio, las modificaciones en
los proyectos o planes establecidos que regulen, corrijan o aumenten |os

fondos econdmicos del Sindicato. =

.
.

Xll.- Hacer efectivas con toda/ oportunic?a“d- las cuotas ordinarias,
extraordinarias y de quienes se en;ﬁentr'e'n,con Iicencias@:cal, ademas de
las sanciones econdmicas que se apliguen; asi como en ptrosyngresos que
tenga el Sindicato debiendo expedir el comprobante tesp'e‘cm

Xlll.- Notificar quincenalmeénte a la Secretarfa’ de-Estadistica, todos los
trabajadores que aporten regularmente sus cubta‘s sindicales; y en forma
independiente, los que se encuentren con licencia sindical para su rggistro
correspondiente. ‘

XIV.- Promover el estabjécimiento de Cooperativas'y otras Instituciones de
Consumo, que mejoren Jas.condiciones econémicas de los Miembros del
Sindicato. /‘

/ '.

XV.- Realizar Yo tramites hgcesaﬂqsvﬂr/a cubrir las retribuciones
econémicas en general, al Con#é Efetutﬁo y Personal Administrativo
adscrito al Sindicato. " e

XVL.- Informar de todas las actlvl@és relacionadas con la Secretaria a su
cargo, cuando asi lo requiera el Secretario General o previo acuerdo del
Comité Ejecutivo,

XVIlL.- Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

XVIIL- Los demas asuntos que los Estatutos y las Asambleas determinen.
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| V- Presentar
"/ Gengral, autori

"_cuenta el Sindicato

Secretaria de Patrimonio Sindical

Articulo 22.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Patrimonio
Sindical:

.- Cumplir y hacer cumpllf los presentes Estatutos, reglamentos que se
expidan asi como las disposigiones y acuerdos emanados de las Asambleas.

IL.- Verificar el adecu maptennmmnMgdif icio asi como conservar y
resguardar los bienes mlé las e - mmueblu\prqpnedad o0 cuidado del
Sindicato asi como su régisteo, i

" ""‘ $ A
“lIL- Mantener actyslizado el inventario del moblliario y equipo con el que

|a Secretaria de Finanzas prMa aprobacion del Secretaria
cion de fondo revolvente para presupuesto de gastos,

lina, lubricgntes, materiales de oficina y aseo, asi como la conservacion

) y antenimiegto ‘gn general de acuerdo a las necesidades del Sindicato.

/ S
r alas Sweudas el 'material administrativo necesario para

Sus actlvld es, ;nvia s cutud aul a por el Secretario General.

Vi,- Tene rgo el pers@ll Be mwndencia, choferes y mensajeros para
disponer de sus seWorde a lasnecesidades propias de sus labores.

~ /

Vil.- Gestionar con oportunidad requisiciones, solicitudes de reparacion,

pase de estacionamiento en Gobierno del Estado.

Viik- Ser el conducte para destinar el uso de vehiculos al servicio del
Sindicato, asi como la programacion de su utilizacion cuando sea necesario,
solicitando al usuario firmar una carta responsiva de las condiciones en las
que se le entrega la unidad.

IX.- Gestionar ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado,
descuentos para el canje de licencias para conducir,

15
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X.- Llevar a cabo las politicas para salvaguardar los bienes, patrimonio del
Sindicata.

Xl.- Informar de todas las actividades relacionadas con la Secretaria a su
cargo, cuando asl lo requiera el Secretario General o previo acuerdo del

Comité Ejecutivo.
bms:mpetencia.
o&’%la As;m a General
C} R
= W
X &)

Xil.- Acordar con el Secretario General los asu

Xill.- Los demas asuntos que los Est
determinen.
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SUTSPEEN ~Ent ‘5

Secretaria de Relaciones Sindicales
Articulo 23.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Relaciones
Sindicales:

L.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, los reglamentos que se
expidan y las disposiciones y acuerdos emanados de las Asambleas.

Il.- Promover las relaciones del Si
ideologias y politicas sindicalistas,

0 con agrupaciones similares en

Mexicana. N
) o
= IiL.- Representar al Sindicato‘en ednferencias, actos pficiales o reuniones
q\lg celebren otras agrupaci o haya invitaciones para ello, previa

\\ autorizacidn del Secretario ene%a? ’

f»
Al

para conocef _de sus problemas v pro ctos de trabajo, turnandolos
inmediatamente “al. Comité E]ewtivo. en ¢ord!nacnon con la Secretaria de
Organizacion Sindical. ~ Qy<s

VIl.- Estar en contacto frecuénte c’on las Delegaciones Foraneas para
conocer problemas que puedan surgir entre los Miembros del Sindicato y las
Autoridades Regionales.

Viil.- Mantener actualizado el padrén del Personal Sindicalizado para la
entrega oportuna de juguetes y regalos.

IX.- Programar y coordinar los viajes turisticos.
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SUY.SPEEH, ~ Eatatutos i

Secretaria de Organizacién Sindical
Articulo 24.- Son facultades y obligaciones de |a Secretaria de Organizacién
Sindical:

1.- Cumplir y hacer gum\phu% presentes Estatutos, los reglamentos que se
xpudan y las disposkio?,;s y acue manados de las Asambleas.

ll - Hacer labor entrelostraba’adnres f,
* las filas del Sindicato, realizando para tal,ef
‘empadronamignta en las depondencias del

lzados, para incorporarlos a
0 un programa continuo de
er Ejecutivo, asi como de los

'/ Organismos Descentralizados, def ém&o d¢ Hidalgo, con la colaboracién de

Ioszpelegados Sindlcales .

.- Parﬂclpar como represent;nte del S.U.TS.P.E.EH. en los procesos de
licitacion para canocer la calidad de la ropa y calzado que se proveera a los
trabajadores, ante el Gobierno del F.s(a do.

- Sér el encargado de m:anSené'r actualizado el padrén de ropa y calzado

a su debida entrega. . .0 / d

rar con Q;qun dg la Secretarfa de Estadistica el padron general
de los traba[ado,(es asi como el Directorio de los Delegados, debiéndolo
actualizar constantemente.

VI.- Mantener constantemente orientados a los trabajadores que
constituyen el Sindicato, respecto a las gestiones de caracter organico,
procurando sefialarles sus derechos y obligaciones, cuidando de su unidad y
disciplina,

Vil.- Conocer de los conflictos intergremiales y dificultades de orden
sindical tratando de conciliar los intereses en pugna y dar cuenta de ellos al
Secretario de Trabajo y Conflictos.

Vill.- Cuidar que sea respetado el derecho de autodeterminacion de los
trabajadores.
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